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Programos 2.2 temos ,, Aiskinti, kaip struktiiriniai ekonomikos poky¢iai, darbo
paklausa ir pasiiila, technologiju kaita, valstybés politika, diskriminacija ir kt. daro jtakq pilie€iy

(disponuojamoms) pajamoms*

Darbo jégos rinka.

Ekonomikos teorija jau nuoXIX a. vidurio darbo jéga nagrin¢ja kaip vieng i§ prekiy, kurios mainy
santykiy problematikg galima apraSyti tokiaia désningumais, kaip paklausa, pasitla, ribinés pajamos,
konkurencija ir pan.

Darbas — Zmogaus pastangos, reikalingos prekei pagaminti ar paslaugai atlikti.

Darbo istekliai — tai fiziniai ir protiniai zmoniy sugebéjimai, kuriuos galima panaudoti ekonominéje
veikloje.

Darbo jéga — tai visi sulauke jstatymo numatyto amziaus dirbantys ar aktyviai ieSkantys darbo Salies
pilieciai.

Rinkos problemos aktualios ir darbo rinkai.

Panagrinésime tobulosios konkurencijos atvejj, kai:

o rinkoje yra pakankamai daug darbo paslaugy pirkéjy (darbdaviy) ir pardavéjy (samdomy

darbuotojy) ir né vienas neturi galios paveikti darbo uzmokesc¢io dydZio.

o Darbas yra standartizuota preké. KonkreCioje ikio Sakoje visi darbuotojai vienodai
kvalifikuoti.
o Samdomieji darbuotojai mobiliis, jie laisvi vieng darbo vietg pakeisti kita.

Zmonés dirba skatinami jvairiausiy motyvy. Nagrinésime pagrindinj motyva — siekj gauti pajamy.
Kuo tam tikros profesijos darbo uZmokestis aukstesnis, tuo daugiau Zmoniy linke pasirinkti Sig profesijg ir
daugiau sitilan¢iy savo sugebé¢jimus toje veikloje. Jei darbo jégos pasitlos désningumus pavaizduotume

grafiskai, gautume grafikg pavaizduotg 2.1 paveiksle.
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Darbuotojy

skaicius

2.1 pav. Darbo jégos pasitila

Kuo aukstesnis atlyginimas, tuo daugéja norin¢iy dirbti tg darbg. TacCiau zmoniy skaifius néra

neribotas. Kai atlyginimas yra fiksuotas, tai darbo pajamy dydis priklauso nuo dirbamo laiko. Taciau paros

laikas ribotas, o darbas turi alternatyvigsias sagnaudas — laisvalaikj, kurio tenka atsisakyti darbinés veiklos

labui. Norint iSsiaiSkinti, kaip padalijamas paros laikas, tikslinga vartoti ribinio naudingumeo savoka.

Kuo daugiau turime laisvo laiko, tuo menkiau jj vertiname, papildoma jo valanda mums teikia vis

maziau pasitenkinimo. Laisvalaikio ribinis naudingumas mazéja.

Ribinj darbo naudinguma galima apibrézti kaip prekiy, isigyjamy uz papildomas darbo valandas,

vertg. Pirmos darbo valandos ribinis naudingumas labai didelis, nes patenkiname gyvybinius poreikius, bet

kuo ilgiau dirbame, tuo ribinis darbo naudingumas mazé¢ja. Asmuo, spresdamas kiek laiko dirbti ir kiek

ilsétis, geriausias sglygas pasiekia tuomet, kai darbo ir laisvalaikio ribiniai naudingumai susilygina.

Salyginis pavyzdys, parodantis ribinius darbo ir laisvalaikio naudingumus, pateikiamas 2.3 lentel¢je.

2.3 Lenetelé

Laikas, val. Ribinis naudingumas, salyginais vnt
laisvalaikis darbas Laisvalaikis darbas

24 0 1 -

20 4 5 20

12 12 15 5

8 16 20 2

4 20 40 -5

0 24 100 -30

Neigiamas naudingumas rodo, kad yra prieSinga reakcija, sutinkama net primokét, kad nedirbt.

Optimaliausias pasirinkimas 8 darbo valandos ir 16 valandy poilsio per para.
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Panagrinékime ir atskiros pramonés Sakos darbo jégos pasiiilg. 2.2 pav. matome, kad padidéjus darbo
uzmokes¢iui nuo DU iki DU2, darbo pasiiila padid¢ja nuo N1 iki N2. Tai rodo, kad kylantis darbo

uzmokestis vilioja darbuotojus ir 1§ kity pramonés Saky.

Darbo uzmokestis S (darbo samdymo ribiniai

alternatyvieji kastai)

DU2

DU1

N1 N2 Darbuotojy skaicius N

2.2 pav. pramonés Sakos darbo pasiiila

Pasiiilos grafikas rodo, kad didé¢jant darbo uzmokesciui, didéja norin¢iy dirbti toje pramonés Sakoje
darbuotojy skaic¢ius. Tobulos konkurencijos atveju, kiekvienas pasitilos kreivés aukstis bet kuriame taSke,
pvz., BN2 aukStis h rodo papildomo darbuotojo samdymo alternatyviuosius kastus, t.y. to darbuotojo
sukuriamo ribinio produkto verte ankstesniame darbe. (jei lygintume su produkto pasiiilos kreive, tai ji
atitinkamai rodo papildomo produkcijos vieneto gamybos kastus).

Miisy nagrinéjamame pavyzdyje darbo uzmokestis DU2 turi biiti pakankamas, kad kompensuoty:

a) atlyginimg toje pramonés Sakoje, i$ kurios peré¢jo darbuotojas;

b) finansines ir psichologines persikraustymo i$laidas;

¢) taip pat ir darbo sglygy patrauklumo skirtuma, lyginant su ankstesne darbo vieta.

Misy pavyzdyje rodyklé h atspindi sukuriamg produkto verte alternatyvioje pramonés Sakoje, 1§
kurios darbuotojas pasitrauké. D¢l to tg verte praranda ir visuomené. Todé¢l ta verté ir skaitoma
alternatyviaisiais darbuotojo kastais, jam pakeitus darbo vietg kitoje pramonés Sakoje.

Tobuloje konkurencijoje tam tikros tikio Sakos darbo pasiiilos kreivés aukstis rodo papildomo
darbuotojo pasamdymo alternatyviuosius kastus.

Darbo jégos paklausa

Darbo jégos paklausg apibrézia darbo kiekis, reikalingas jmonéms atlikti gamybos uZsakymus.
Paklausa priklauso ir nuo darbo uzmokescio lygio.

Panagrinékime 2.3 lentele
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2.3 lentele

Darbuotojy Bendras Ribinis Produkcijos vieneto | Ribinis pajamy
skaicius produktas produktas kaina, Lt produktas

0 0

1 5 5 20 100

2 12 7 20 140

3 18 6 20 120

4 21 3 20 60

5 23 2 20 40

Ribinis darbo produktas rodo, kokiu pokyciu papildomai priimtas darbuotojas padidina produkcijos
kiekj. Priémus pirmg darbuotoja, jis pagamino 5 vnt, antras darbuotojas padidino produkcijg 7 vnt (12-5=7),
trecias (18-12) 6vnt ir t.t

Ribinio produkto verté (RPV) — tai ribinis natiirinis produktas, padaugintas i§ produkto kainos.

Ribinis pajamu produktas (RPP) — tai firmos bendryjy pajamy pokytis, kur; duoda papildomai
pasamdytas darbuotojas.

Jei nagrinéjame tobulgjq konkurencijg, RPP ir RPV sutampa, nes produkto kaina islieka pastovi,
nepriklausomai nuo produkcijos kiekio.

Ribinés produkto pajamos rodo, kiek papildomai padidéjo bendryjy pajamy, papildomai pasamdzius
papildomg darbuotoja. Pirmojo darbuotojo ribinés produkto pajamos sudaro 100Lt (5*20), antrojo
pasamdyto darbuotojo — 140Lt (7*20) ir t.t

Dabar kyla klausimas, kiek reikia samdyti darbuotojy? Jei darbo uzmokestis bty 60Lt/d, tuomet
samdytume 4 asmenis.

Jei darbo ir produkcijos realizavimo rinkos yra tobulos konkurencijos, tai pelng
maksimizuojanti jimoné samdys tiek darbuotojy, kad jos ribinio produkto pajamos susilyginty su
darbo uzmokescio dydziu.

Darbo paklausa visoje iikio Sakoje susideda i$ tos Sakos jmoniy darbo paklausos kreiviy horizontalios
sumos.

Darbo paklausa ir pasitila lemia darbo uzmokes¢io nustatymg tam tikroje tkio Sakoje. 2.3 pav.

matome darbo uZmokescio nustatyma rinkoje.
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Darbo uzmokestis

@)
c

N Darbuotojy skaicius N

2.3 Pav. Darbo uzmokescio lygio nustatymas Ukio Sakoje

Darbo paklausa ir pajamy paskirstymas

Kadangi kiekviena jmoné¢ samdo darbuotojus pagal ribinio pajamy produkto verte, tai darbo
paklausos kreivé sutampa su ribinio pajamy produkto kreive. Kadangi darbo pajamos sudaro tik dalj
produkto vertes, todél reikia suprasti kaip pasiskirsto pajamos kaip atlyginimas uz darbg ir pajamos uz kitus

gamybos veiksnius. Panagrinékime 2.4 pav. imdami jau ne vienos jmonés, bet Sakos darbo paklausa.
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2.4 Pav. Darbo paklausos kreivé ir pajamy pasiskirstymas

Tarkim, tam tikros pramonés Sakos darbo rinkos pusiausvyra yra taSke E ir pusiausvyros darbo
uzmokestis lygus DU. Vienas pasamdytas darbuotojas padidina pajamas dydziu a. Kitaip tariant, jo sukurtas
ribinis produktas lygus dydziui a. Antrasis darbuotojas jmonés pajamas padidina dydziu b. Ir taip, kol
darbuotojas N padidina pajamas dydziu m. Bendrgsias pajamas brézinyje parodo plotas ONEJ. Lieka
pasiaskinti, kuri Siy pajamy dalis atitenka darbo veiksniui? Darbui atitenka plotas ONE(DU), nes Siam
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skai¢iui darbuotojy mokamas DU dydzio atlyginimas. Jei mes kalbame apie tobulosios konkurencijos rinka,
tai likes plotas (DU)JE parodyty pajamy atitenka kitiems gamybos veiksniams : uz kapitalg gaunamos
paliikanos ir pelnas, Zemés renta ir pan.

Darbo jégos rinkos efektyvumas

2.5 pav. grafike vaizduojama tam tikros Sakos darbo rinka tobulos ekonomikos konkurencijoje.
Matome, kad pusiausvyra yra prie uzimtumo N1 ir darbo apmokeéjimo DU.

2.5 pav. a) pavyzdyje yra efektyvi pusiausvyra, nes samdomajam darbui galioja salyga: visuomenés
ribiné nauda turi biti lygi visuomenés ribiniams kaStams, t.y. ribinio produkto verté (paklausa) yra lygi
ribinio produkto vertei kitoje tikio Sakoje (alternatyviesiems kastams).

2.5 pav. b) pavyzdyje matyt, kad uzimtumas yra didesnis, nei pusiausvyros. (Nf). Nauda, gauta
pasamdzius papildomg darbuotoja, lygi jo sukurtam ribiniam produktui (mélynoji rodykléle, Zemiau
paklausos tiesés), o jo samdymo kaina prilygsta ribiniam produktui alternatyvioje tikio Sakoje. Ja vaizduoja
pasiiilos tiesés aukstis, t.y. abiejy rodykléliy suma. Skirtumas tarp darbo paklausos ir pasiilos kreiviy
(bespalvé rodyklé) rodo efektyvumo sumazéjimg visuomenei, kadangi alternatyvioje tkio Sakoje

produktyvumas biity didesnis, nei yra pasirinktoje.

Ribiniai darbo samdymo
0 Siojg kastai Sioje Gkio 3akoje

DU

N1 uzimtumas

2.5 pav a) efektyvi darbo rinkos pusiausvyra tobulos konkurencijos rinkoje
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2.5 pav. neefektyvi situacija darbo rinkoje tobulos konkurencijos atveju
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2.5 pav. c) neefektyvi situacija darbo rinkoje tobulos konkurencijos atveju

Analogiskai galima iSnagrinéti ir 2.5 pav.c) pav. dalj, , kur matyti darbuotojy trikumas.
Nauda, pasamdzius darbuotojg Sioje tikio Sakoje prilygsta jo produktyvumui, kg ir vaizduoja D tiesés aukstis
taSke Nf. Skirtumas tarp darbo pasiiilos ir paklausos kreiviy rodo didesnj darbuotojo produktyvuma §ioje
iikio Sakoje, nei alternatyvioje. Darbuotojo trukumas rodo, kad jis néra pasamdytas, prarandama
efektyvumas ir tai vadiname efektyvumo nuostoliu visuomenei.

Netobulos konkurencijos darbo rink

Nagrinédami darbo rinkg, iki Siol atsiribojome nuo jos susiskaldymo. Realiai dél riboto

darbuotojy mobilumo susidaro daugybeé rinky atskiry profesijy, iikio Saky, teritorijy pagrindu.

Pla¢iau panagrinésim profesiniy sgjungy rinkas.
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Profesinés sgjungos turi profesijos ir Sakos formas. Profesijy pagrindu gali jungtis mokytojai,
vairuotojai, kitaip tariant, jvairiy profesijy atstovai. Sakinéje formoje jungiamasi pagal darba atitinkamoje
pramongés Sakoje (metalurgai, lengvoji pramong ir pan.)

Profesiné (darbo) sajunga — tai organizacija, atstovaujanti darbo jégos ekonominiams
interesams ir ginanti savo nariy teises.

Profsajungos ikiirimas- -tai darbo rinkos galios jgijimas, leidziantis paveikti darbo kaing, nes
samdomieji darbuotojai jgyja rinkoje monopoling darbo pasiiilos galig.

Aptarsime pagrindinius metodus, kuriais profsgjungos riboja darbo pasiiilg:

1. Darbuotojy solidarumas. Nedirbantieji turi nesutikti dirbti uz mazesnj, nei reikalauja

sajunga, darbo uzmokestj, o dirbantieji priesintis, kad nebiity mazinamas atlyginimas.

2. Kolektyvinés derybos. Jy metu, atstovaujant profsgjungai, siekiama nustatyti darbo

uzmokescio lygi, darbo ir samdos sglygas, darbo santykiy jvairius aspektus.
3. Kai darbdavys ir darbuotojai neranda bendros kalbos, naudojamos ir kitos protesto

formos:
Streikas- darbuotojy kolektyvinis darbo nutraukimas kaip darbo ginco dalis, siekiant
priversti darbdavius ar vyriausybe patenkinti profsgjungos keliamus reikalavimus.
Piketavimas — tai profsgjungy arba darbuotojy darbo ginco sprendimo budas, siekinat
informuoti apie darbo konflikta.
Boikotas — tai visiSkas arba dalinis ekonominiy santykiy su ekonominiu partneriu
nutraukimas, atsisakymas pirkti tam tikras prekes, dirbti su tam tikra produkcija ir pan.
Lokautas — tai darbdaviy veiksmai, siekiantys priversti dirbancCiuosius atsisakyti
keliamy reikalavimy arba juos pakeisti. Tai laikinas jmonés veiklos sustabdymas.
Bauda — tai baudziamasis mok¢jimas, kurj moka vienas eknonominis subjektas kitam,
atlygindamas zalg arba uz tam tikrg taisykliy pazeidima.

Streiko kasStai

Streiko daug kainuoja abiems puséms: darbuotojai praranda atlyginimus, o firma praranda

prekybos apimtis ir pelng.
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2.6 pav. trumpalaikiai streiko kastai

Panagrinékim 2.6 pav. Tarkim, atlyginimas darbo metu yra DU dydZio, o dirbanciyjy skaicius
— N. Kilus streikui, uZimtumas laikinai sumaz¢ja iki 0, tai plotai 1 ir 2 sudaro prarastos gamybos kastus.
Plotas 2 — tai darbuotojy prarastos pajamos, o plotas 1 — kity gamybos veiksniy prarastos pajamos (kapitalo
ir pan). Tai vadinamieji vidiniai, trumpalaikiai streiko kastai (ploty 1 ir 2 suma). Jei jmong¢ turi sukaupusi
produkcijos atsargas, tai kilus streikui, gali nemazinti prekybos apimties, ir nuostolis (plotas 1) galimas
mazesnis. Atitinkamai, jei tesiasi streikas ir jmoné neturi produkcijos atsargy, tai plotas 3 rodo iSorinius
streiko kastus, kurie atsirado sutrikus produkcijos gamybai ir pasibaigus atsargoms. Sie kastai rodo, kad
patiria nuostolius ir kitos iikio Sakos. Pvz., jei streikuoja Kédainiy koncervy fabriko darbuotojai, tai prarastos
pajamos fabrike sudaro vidinius streiko kastus, bet nesupirkti darzoviy kiekiai i§ tikininky gali sukelti net
didesnius nei vidiniai iSorinius kastus.
Apibendrinant profsgjungy vaidmenj, galima teigti, kad jos gali veikti efektyvumg pageidautina
linkme:
1. Jos gali pagerinti darbuotojy ir firmos vadovybés bendradarbiavimg, padéti Salinti
i8kilusius sunkumus, formuoti palanky mikroklimata.
2. Jos suformuoja kolektyvinj dirbanciyjy balsa, kas leidzia gerinti darbo sglygas.
3. Jei darbdaviai jgyja rinkos galig, profsajungos tampa atsvara



